66 cuando la tempesta sara finita, probabilmente non saprai neanche
tu come hai fatto ad attraversarla e a uscirne vivo, anzi, non sarai
neanche sicuro se sia finita per davvero.

Ma su un punto non c’é dubbio. Ed é che tu, uscito dal quel vento,

non sarai lo stesso che che vi e entrato. ,, %

Kafka sulla spiaggia di Haruki Murakami
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COOPERATIVA SOCIALE




La Cooperativa Sociale 1l Pungiglione,
attraverso la gestione di Servizi alla
Persona e cittadino. attraverso la gestione
di Servizi di Produzione e Lavoro,
promuove il benessere di ogni cittadino.

Nella parte B, in modo particolare si fa un
lavoro capillare sulla gestione del denaro, si
cerca di disincentivare le forma di
finanziamento legali e non.

La parte del lavoro sociale si sposta sembre
piu verso cio che un territorio percepisce
come Bene Comune, oggetto e soggetto di
attenzione e tutela, perché da esso trae
beneficio, non solo la singola persona ma
I'intera collettivita.



‘ Il Bilancio Sociale é uno strumento straordinario,

rappresenta la certificazione di un profilo etico,
lelemento che legittima il ruolo, non solo in termini
strutturali, ma soprattutto morali, agli occhi della
comunita, un’occasione per affermare il concetto di
impresa come buon cittadino. ’ ’

Non un Bilancio Sociale vero e proprio, ma un Rapporto Annuale della Cooperativa Sociale
Il Pungiglione

Quello che cercheremo di evidenziare, & il valore del “capitale sociale” che va oltre
le cifre, per descrivere impegno e azioni.







Assemblea Soci

CelA -_Presidente Claudia Bonfini
Annarita Antinelli, Manuela Petrognani, Federico Piccirilli, Silvia Possanza

Presidente ' Segreteria di Presidenza
Gestione Qualita Claudia Bonfini et
Federico Piccirilli

Settore Amministrativo Settore Staff Settore Operativo
Direzione Amministrativa ( Scclala Pipizicres Lavnig
Manuela Petrognani
cmm Area Soclo Educativa
Ciaudia Bonfini Silvia Possanza
Area Inserimento
Lavorativo
5’“’2::’;::::‘” L Area Orlentamento e Sostegno —
— . : P I Inserimento Lavoratva
Tiziana Moretti Simrm one Federico Picairil
Segreteria Servizi Produttivi e

| supporto Segreteria fieparale,
Tiziana Martino

Gestlone Amministrativa
— Risorse Umane
Miriam D'Alessandro




CASA FAMIGLIA
Refarente Operativa-Barbara Bancco.

£z oA
@ g Sara Fusco - Elena Eabbouzzi
a
b
g - CsEe
Area Socio-Educativa é g 8 ’ ?
Silvia Possanza g ASS. EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI
o Silvia Possanza
Michela [
g Atzon Centro per le Famiglie
Referenti Angelica Giaaoeth &
CSERDI Carlo Possanza
Silvis Possanza
CEQmr
Fedenco Piccinili
Area Orientamento e
Sostegno Inserimento SIoL
Lavorativo Doriana Baneli
Federico Piccirilli
SPORTELLO CSEfs
Michela Atzos
SPORTELLO CSExqc
Fabrizio Scarponi
ASSISTENZA SEECIALISTICAIS
Giordano Nisticd
Area Scuole Refarente Operativa -Francesca. Gaglianang ASSISTENZA SPECIALISTICA Espazis
Giordanc Nisticd Giordano Nistict
J ASSISTENZA EDUCATIVA
SCOLASTICA
Federica Ribaldi
GESTIONE DEL VERDE
RISTORAZIONE E CATERING
Area Inserimento Lavorative Doriana Banell
Anna Rita Antinelli
LAST MINUTE MARKET FOOD
Michela Arzod.
LAST MINUTE MARKET EMPORIO
SOLIDALE
DISTRETTO RI 3
Michela Atzor




OBIETTIVI ANNO 2015 POSTI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E CONDIVISI IN ASSEMBLEA DEI SOCI

COMPAGINE SOCIALE

COLLABORATORI

AREA SOCIO EDUCATIVA

PROMOZIONE DELLA
COOPERATIVA

PROGETTAZIONE

ENTI PUBBLICI

Sempre pil una compagine sociale
consapevole ed attiva

1 Progettazione e realizzazione
almeno di 2 assemblee I'anno
di un’intera giornata

2 Valutazione della
partecipazione al lavoro da
parte della compagine sociale
in assemblea dei soci

Evidenziazione Costo Orario puro con
all'interno: riunioni, formazione,
supervisione, rimborsi benzina e 5 gg di
ferie per arrivare a:

1 Definire il tipo di lavoro da

intraprendere

2  Garantire il processo creato nel
2014;

3 Garantire la conferenza dei
servizi

Creare un modello di organizzazione e
gestione funzionale a tutti i servizi socio
educativi:

1 1 Analisi delle risorse interne
2 Nuovo modello di
organigramma
Creare un irlr'hmé-gine coordinata che sia
al passo con i nuovi linguaggi di
comunicazione. Formazione CDA e
Coordinatori

1. Formazione che possa garantire
nuovi saperi
2. Individuare partner con cui
associarsi per eventuali progetti
3. Affidarsi a progettisti esterni
per i Bandi FSE e Regionali
Aumentare I'autorevolezza verso gli enti

pubblici:

promuovere e divulgare il modello della
Cooperativa

Maggiore Coesione e Qualita
della Vita nella Cooperativa

1 Differenziazione dei compensi
in base ai ruoli

2 Maggiore consapevolezza di
dove lavorano

Garantire sempre piu servizi di
qualita per accreditarsi in
particolare sulle provincie di
Rieti e Viterbo

Comunicazione verso tutti i
Pubblici di Riferimento

Acquisire competenze nuove e
specifiche in base alle Aree
della Cooperativa

Riconoscimento del modello di
gestione dell’lmpresa
Cooperativa e dei servizi
pubblici



AREA SOCIO EDUCATIVA

Distretto RM G1 Distretto RI 3

. CSERDI (59 . CENTRO SOCIO . CENTRO SOCIO
PERSONE con disabilita) EDUCATIVO (21 PERSONE EDUCATIVO DI FARA IN
. SPAZIO GIOVANI A con disabilita) SABINA (10 PERSONE con
FONTE NUOVA (10 . CASA FAMIGLIA (8 disabilita o con svantaggio)
PERSONE con disabilita) PERSONE con disabilita)
L] CENTRO PER LE . PAI (22 PERSONE con
FAMIGLIE (100 disabilita o con svantaggio)
persone/nuclei familiari) . ASSISTENZA
EDUCATIVA DOMICILIARE (4
minori)

FORMAZIONE
30 ore di formazione interna (nel rispetto del Piano Formativo Annuale) — 150 ore di formazione
esterna (Convegni, Seminari, work shop)




AREA ORIENTAMENTO

Distretto RM G1 Distretto RI 3

. CENTRO PER . SPORTELLO DEL CENTRO . SPORTELLO CENTRO
L'ORIENTAMENTO (39 PERSONE Socio EbucaTivo pi CIvVITA Socio EDUCATIVO DI FARA IN
CON DISABILITA O IN CONDIZIONE CASTELLANA (80 PERSONE CON SABINA (10 PERSONE CON
DI SVANTAGGIO) DISABILITA E FAMIGLIARI E DISABILITA)

DISAGIO SOCIO ECONOMICO OPERATORI SCOLASTICI)

. GARANZIA GIOVANI (85

GIOVANI)




AREA SCUOLE

Distretto RM G Distretto VT C Distretto Rl 3

. IsTITUTI D'ISTRUZIONE . ScUOLE D'ISTRUZIONE
SUPERIORE: PRIMARIA E SECONDARIA (22

. ANGELO FRAMMARTINO ALUNNI SEGUITI)

. P1AZZA DELLA
RESISTENZA

. OLIVIERI

. Pisano

(42 ALUNNI SEGUITI)




AREA INSERIMENTO LAVORATIVO

Ristorazione

. CSERDI PASTI EROGATI
10.050

. CSE CIVITA CASTELLANA
PASTI EROGATI 5.095

. CENTRO DIURNO
ELIANTO 4. 909

U PASTI A FAVORE DI
PERSONE IN DIFFICOLTA SOCIO
ECONOMICA 3.343

Gestione del Verde

. AREE VERDI PUBBLICHE
COMUNALI DEL TERRITORIO DI
MONTEROTONDO

U AREE VERDI SCUOLE
PUBBLICHE DEL TERRITORIO DI
MONTEROTONDO

. CLIENTI PRIVATI (41)
. CLIENTI PRIVATI IN
CONVENZIONE (8)

Last Minute Market

LAST MINUTE MARKET
FooD DISTRETTO RMG1

LAST MINUTE MARKET
EMPORIO SOLIDALE CITTA DI
FARA IN SABINA




CONTO ECONOMICO







109716,7

Anno 2015

W ASLVTS

M Assistenza Specialistica e/o
educativa

W Gestione centri soci educativi

M Progetti individualizzati

B Gestione Casa Famiglia

W Area orientamento

™ Ricavi Progetti Vari




Anno 2015

30048,07

M Verde
M Ristorazione

" Area Inserimento Lavorativo




IL CAPITALE SOCIALE
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fotografia dei Lavoratori al 31/10/2015

W Soci Mdipendenti ®collaboratori MP.iva

fotografia dei Lavoratori al 01/12/2015

B Soci Mdipendenti M collaboratori MP.iva




IL CAPITALE UMANO

fotografia dei Lavoratori al 31/12/2015

B Dip.ti ai sensi L. 381 W Lavoratori

fotografia dei Lavoratori al 31/12/2015

B Maschi B Femmine




In rosso i lavoratori assunti ai sensi della Legge n® 381
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