Verbale di riunione
tra
FILCAMS-CGIL Roma e Lazio, rappresentata da Vittorio Pezzotti e Concetta di Francesco
FISASCAT-CISL Roma e Lazio, rappresentata da Rosalba Carai
UIL-TRASPORTI Roma e Lazio, rappresentata da Stefano Ladogana
e

FISE ANIP in rappresentanza delle imprese associate operative sul territorio in persona di
Claudia Giuliani, Marzia Giuliani e Donatello Miccoli

LEGACOOP SERVIZI LAZIO, rappresentata da Andrea Laguardia
CONFCOOPERATIVE LAZIO, rappresentata da Benito Ciucci e Rossana Cerbone
UNIONSERVIZI CONFAPI LAZIO, rappresentata da Vincenzo Elifani e Gian Luca Cocola

Le Parti come sopra descritte, hanno svolto due incontri prima di quello odierno per
affrontare e discutere delle condizioni del settore multiservizi a Roma e nel Lazio.

Premesso che:

la crisi economica e produttiva che da anni investe i paese ¢ tale da preoccupare le
imprese e i dipendenti per le incertezze economico, produttive e occupazionali che essa
genera per il prossimo futuro;

le difficoltd crescenti per le aziende necessitano di strumenti in grado di offrire servizi e
funzioni utili a sostenere le attivita produttive dalle stesse espletate e a potenziare Ia loro
competitivita in un mercato sempre piu complicato e complesso, dove le buone pratiche e
la qualita dei servizi proposti alle committenze, rischiano di essere Soppiantate dai tagli
indiscriminati delle Spese dedicate ai servizi appaltati.

In questo quadro rischiano di essere favorite le pseudo imprese e cooperative spurie prive
di scrupoli che agiscono, sempre pid di frequente, ai limiti della legalita e talvolta oitre la
stessa;

che le organizzazioni sindacali lamentano che i lavoratori dipendenti continuano a soffrire
gli effetti derivanti dalla crisi e dalla deregolamentazione costante del mercato del
multiservizi, subendo Impoverimento economico e professionale.

Tale situazione necessita di essere affrontata anche al fine di evitare I'insorgenza di
tensioni che non gioverebberg agli interessi delle Aziende del settore e degli stessi
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in tale siffatto contesto le 00SS Propongono l'esigenza e I'opportunita di dare luogo ad un
confronto a partire da settembre, con il fine di rinnovare ji contratto integrativo territoriale
sulla base dei sequenti affidamenti:
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innovare il sistema relazionale sindacale valorizzandolo mediante pratiche e
procedure moderne ed efficienti;

realizzare un ente bilaterale territoriale che in sintonia con quanto definito in
materia dal CCNL di Categoria e mutuando positive pratiche da tempo in atto in
settori del terziario privato, offra servizi alle imprese e ai loro dipendenti con
particolare riferimento a:

formazione (apprendistato, sicurezza, qualificazione e aggiornamento delle
maestranze);

conciliazioni delle controversie individuali e collettive;

mercato del lavoro (apprendistato e nuove funzioni assegnate dalla recente
legislazione);

arbitrati disciplinari (art 7 statuto lavoratori);

osservatorio sull'andamento del settore,

Inoltre, le OOSS ritengono importante awviare una discussione in merito ad un
fondo per il sostegno al reddito alimentato pariteticamente e bilateralmente da
Aziende e dipendenti quale parte integrante dell’ente bilaterale territoriale,
compatibilmente con quanto previsto dalla legislazione vigente ed in coerenza con
la contrattazione nazionale di Categoria, senza sovrapposizioni incompatibili;

delineare i principi ispiratori dell'organizzazione del lavoro e definire procedure di
confronto entro le quali le parti agiranno per ricercare le giuste modalita operative,
nel rispetto dei ruoli e prerogative e nell’obiettivo di coinvolgere e motivare ogni
persona al processo operativo;

rinviare a tempi futuri (entro la vigenza del Contratto territoriale se si
determineranno le condizioni) la definizione di sistemi salariali variabili e traguardati
a maggiore produttivita , tali da premiare/penalizzare le persone in rapporto al loro
reale contributo operativo svolto in un determinato periodo, assumendo fin d'ora un
primo Parametro-misuratore, quale quello degli eventi e dei giorni di malattia, fatte
salve talune patologie:

rinviare a tempi futuri (entro la vigenza del Contratto territoriale se si
determineranno le condizioni)  I'iscrizione ad una Cassa sanitaria territoriale
integrativa del SSN e del welfare contrattuale nazionale In via di definizione,
compatibilmente con quanto previsto dalla legislazione vigente ed in coerenza con
la contrattazione dj categoria, senza sovrapposizioni incompatibili;
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- Pprevedere la pattuizione di altri eventuali argomenti che non determinino costi
aggiuntivi per le imprese;

- definire awvisi comuni ed agire comunemente per una legislazione regionale in
materia dii appalti che contribuisca 3 valorizzare le aziende che attuano buone
pratiche agendo nella legalita e nel rispetto delle responsabilita sociali che il nostro
ordinamento democratico gli assegna e che contrasti e sanzioni coloro che anche
approfittando della crisi, realizzano profitti in modo censurabile;

- agire bilateralmente per favorire Ia costituzione di una task force territoriale sulla
Sicurezza coordinata dalla Prefettura € partecipata da INPS, INAIL, Forze
dell’ordine, Ispettorato del lavoro, Parti sociali ( Uno strumento gia positivamente
sperimentato nel settore dell’edilizia).

Le Associazioni datoriali, preso atto delle proposte avanzate dalle OO0SS, apprezzando la
validita del pogetto complessivo, pur ritenendo che alcune delle tematiche elencate
necessitano uno stretto coordinamento con quanto previsto dalla legislazione e dalla
contrattazione nazionale di Categoria, condividono di avviare un confronto propedeutico

per un possibile rinnovo del contratto integrativo territoriale di settore, a partire dal giorno
13 settembre p.v..

Letto, confermato sottoscritto.

Roma, 20 luglio 2012
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