
Ostacoli più influenti 

Ostacoli meno influenti 

Meno rilevanti 

per i decisori 

Più rilevanti 

per i decisori 

Stereotipi 

culturali 

Sistemi di 

welfare carenti 

Difficoltà a fare squadra 

tra donne 

Prevalenza femminile nei 

lavori meno retribuiti 

Cultura organizzativa e 

modelli di lavoro che non 

favoriscono le PO 

Età per «fare carriera» 

che coincide con quella 

della maternità 

Senso di colpa e difficoltà 

nel delegare la «cura» 

Luoghi comuni 

rispetto ai ruoli 

professionali 

Organizzazione 

dei tempi di vita e 

di lavoro 

Comunicazione 

discriminante 

Senso di insicurezza 
Molestie e violenza 

economica 


